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1. Leitbild fiir das Schutzkonzept der Rudolf-Steiner-Schule Villingen-
Schwenningen

»Die Menschheit schuldet dem Kind das Beste, was sie zu geben hat” (Kinderrechtskonvention der
Vereinten Nationen)

Die Rudolf-Steiner-Schule Villingen-Schwenningen ist ein Ort des Lernens, des Wachsens und des sich
Entwickelns. Jede Schiilerin und jeder Schiilerwerden unabhangig der sozialen, kulturellen, nationalen
oder geschlechtlichen Herkunft oder Behinderung in seiner ganzen Personlichkeit — kdrperlich, geistig
und seelisch — respektiert und geschitzt.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Schule verantworten die Sicherstellung des Schutzes
vor jeder Form der Gewalt durch die Forderung einer Atmosphare des Vertrauens, der Geborgenheit,
der Achtsamkeit und des respektvollen Miteinanders. Dabei beriicksichtigen wir die individuellen
Entwicklungsphasen, sowie die physischen, emotionalen und sozialen Bediirfnisse und Grenzen eines
jeden Kindes und Jugendlichen.

Regelmalige Praventionsangebote machen hierbei frihzeitig auf potenzielle Gefahren aufmerksam.
Sie helfen dabei, Verantwortung fir sich selbst und seinen Mitmenschen zu Gbernehmen und in der
Gemeinschaft eine respektvolle Kultur des Miteinanders zu pflegen.

Schilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte und Eltern arbeiten gemeinsam an der Umsetzung der
SchutzmaBnahmen.

Offene und einfliihlsame Kommunikation ist ein zentrales Element unseres Schutzkonzepts. Wir
schaffen klare, vertrauensvolle Anlaufstellen fiir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft,

Unser Schutzkonzept ist ein lebendiger Prozess, der regelmaRig Gberprift und weiterentwickelt wird.
Hierbei sind die Werte der Waldorfpadagogik fest verankert und integriert.

,Vorrangiges Ziel ist es, den Schutz von Kindern und Jugendlichen bei Gefahren fiir ihr Wohl zu
verbessern, sowie bestehende Hilfeleistungen so zu optimieren, dass Gefahrensituationen friiher
erkannt und erfasst werden kénnen.” (Bundeskinderschutzgesetz)



2. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse ist ein Instrument, um sich iber Gefahrenpotenziale und Gelegenheitsstrukturen in
der eigenen Organisation oder Einrichtung bewusst zu werden. Die Risikoanalyse tUberprift im Sinne
einer Bestandsaufnahme, ob in der alltdglichen Arbeit oder den Organisationsstrukturen Risiken oder
Schwachstellen bestehen, die die Auslibung von jeglicher Form von Gewalt ermoglichen oder sogar
beglinstigen.
Leitfragen fiir die Risikoanalyse:

e Welche Grenziberschreitungen sind im padagogischen Alltag schon passiert?

e Wo sind schwierige Situationen, die zu Grenzliberschreitungen fiihren kénnen?

e Welche Schritte kénnen unternommen werden, um Grenziiberschreitungen zu vermeiden.

e Welche Ressourcen und Rahmenbedingungen brauchen wir dazu?

e Wie ist die Selbstreflexion und Sichtweise auf die innere Haltung in Bezug auf das Thema
Gewalt?

Die Risikoanalyse ist nicht Teil des schriftlichen Schutzkonzeptes, sondern findet sich in der
Implementierung und Ausfiihrung im Schulalltag dessen wieder.



3. Verhaltenskodex zu ethischem Verhalten

Die Leitlinien, die wir in unserem padagogischen Handeln anwenden

1. Kinder und Jugendliche werden wertschadtzend angesprochen und behandelt.

2. Alle Mitarbeiterinnen der Rudolf-Steiner-Schule VS-Schwenningen héren Kindern und
Jugendlichen zu.

3. BeiRiickmeldungen zum Lernen wird das Erreichte positiv benannt. Auf dieser Basis werden
neue Lernschritte und forderliche Unterstiitzung besprochen.

4. BeiRlckmeldungen zum Verhalten werden bereits gelingende Verhaltensweisen benannt.
Schritte zur guten Weiterentwicklung werden vereinbart. Der Fokus liegt hierbei darauf, die
Gemeinschaft und Zugehorigkeit zu starken.

5. Alle Mitarbeiterinnen der Rudolf-Steiner-Schule VS-Schwenningen achten auf Interessen,
Freuden, Bediirfnisse, Note, Schmerzen und Kummer von Kindern und Jugendlichen.

6. Kinder und Jugendliche werden zur Selbstachtung und zur Anerkennung der Mitmenschen
gegeniber angeleitet.

Verhaltensweisen, die wir nicht tolerieren

7. Esist nicht zuldssig, dass Mitarbeiterlnnen Kinder und Jugendliche diskriminierend, respektlos,
demitigend, Ubergriffig oder unhoflich behandeln.

8. Esist nicht zuldssig, dass Lehrpersonen und padagogische Fachkrafte Arbeiten und Beitrage
von Kindern und Jugendlichen entwertend und entmutigend kommentieren.

9. Esist nicht zuldssig, dass Mitarbeiterinnen auf das Verhalten von Kindern und Jugendlichen
herabsetzend, tUbergriffig oder blof3stellend reagieren.

10. Es ist nicht zuldssig, dass Lehrpersonen und padagogische Fachkrafte verbale, tatliche oder
mediale Verletzungen zwischen Kindern und Jugendlichen ignorieren.



Grundsatz 1
An der Rudolf-Steiner-Schule Villingen - Schwenningen gilt unbedingter Respekt vor der Wiirde des

Anderen und darf weder durch Worte noch durch Taten verletzt werden.

BloRstellen oder lacherlich machen von Einzelnen oder von Gruppen, Etikettierungen mit groben,
beleidigenden oder abschatzigen Ausdriicken, Witze oder Bemerkungen diskriminierend, zum Beispiel

rassistischen oder sexistischen Charakters, verbale Angriffe und Drohungen werden nicht toleriert.

Ebenso wie Worte konnen Tonfall, Gesten, Korpersprache und Kleidung anziglich, diskriminierend
und abwertend sein. Auch dies wird nicht toleriert. An der Rudolf-Steiner-Schule Villingen -
Schwenningen wird weder psychische noch physische Gewalt akzeptiert. Gewaltverherrlichende und

pornographische Darstellungen sind prinzipiell verboten.

Grundsatz 2
Alle haben das Recht auf Schutz ihrer personlichen Integritat. Alle Schulangehérigen haben ein Recht

auf geistige und korperliche Unversehrtheit.

Sexuelle Beldstigungen und korperliche Ubergriffe sind strikt verboten.
Niemand darf ein Abhangigkeitsverhaltnis, das sich aus seiner Funktion oder Tatigkeit an der Rudolf-

Steiner-Schule Villingen - Schwenningen ergibt, flir persdnliche Interessen missbrauchen.

Sexuelle Handlungen Erwachsener mit Schiilerinnen und Schiilern werden auch dann nicht toleriert,
wenn dazu von Seiten der Jugendlichen eine Bereitschaft oder gar der Wunsch vorhanden ist oder
gegeben scheint.

Dies gilt auch bei Lernenden (iber dem gesetzlichen Schutzalter und Miindigen, wenn die Beziehung

durch eine Abhdngigkeit der Lernenden charakterisiert ist.



Grundsatz 3

Lehrpersonen, padagogische Fachkrafte und Mitarbeiterlnnen erkennen, reflektieren und
respektieren die Grenzen ihres padagogischen Auftrags. Das berufliche Engagement richtet sich auf
ihren Bildungs- und Erziehungsauftrag. Sie Gbernehmen Verantwortung, indem sie Bereitschaft

signalisieren, bei Problemen weiterzuhelfen, oder indem sie offenkundige Probleme ansprechen.

Lehrpersonen, padagogische Fachkrafte und Mitarbeiterlnnen ibernehmen dabei keine
therapeutische Arbeit. Ausnahmen gelten im Forderbereich, der Heileurythmie und der rhythmischen
Einreibung, da der ganze Forderunterricht therapeutisch aufgebaut ist, um auf die einzelnen
Bediirfnisse der Kinder einzugehen. Hierfir wird die schriftliche Einverstandniserklarung der Eltern
eingeholt.

Lehrpersonen und padagogische Fachkrafte beraten, wie und wo sich weitergehende Hilfe geholt
werden kann.

Begegnungen zwischen Lehrpersonen, padagogischen Fachkraften und Mitarbeiterlnnen und
einzelnen Schiilerinnen oder Schiilern finden in 6ffentlichen, allgemein oder Drittpersonen frei
zuganglichen Rdumen statt.

Aktivitaten aulRerhalb des Unterrichts sowie Einzelgesprache finden im Rahmen einer schuldefinierten

Funktion statt.

Grundsatz 4
Alle haben das Recht auf Wahrung der eigenen Grenzen. Alle Lehrpersonen, padagogische Fachkrafte,
Mitarbeiterlnnen und Lernende haben das Recht, Grenzen zu setzen, wenn sie sich in ihrer

personlichen Integritat verletzt fihlen.

Wer Verletzungen von personlichen Grenzen beobachtet, weist die Beteiligten darauf hin und
unterstiitzt die Betroffenen darin, ihre Rechte wahrzunehmen. Die Schule benennt fiir Lernende,
Lehrpersonen und andere Mitarbeiterinnen interne Ansprechpersonen, die bei Verletzungen der
personlichen Grenzen professionell beraten kénnen.

Lehrpersonen informieren die Lernenden Uiber ihre Rechte und die Moglichkeiten von schulinterner

und -externer Unterstlitzung und Beratung.



4. Pravention

Fiir eine wirksame Pravention soll in jeder Klassenstufe auf folgendes geachtet

werden:

e ein Geflihl der Zugehorigkeit und Sicherheit muss geschaffen werden, in dem die
Heranwachsenden erfahren kann, dass er ein fester Bestandteil der Gemeinschaft und der
Einrichtung ist

e Kinder miissen ein gutes Selbstwertgefihl entwickeln kdnnen, die Heranwachsenden sollen
sich als kompetent erleben

e Kinder sollen lernen, ihre Wiinsche zu erkennen und zu formulieren.

e Kinder sollen ihre eigenen Grenzen erleben und ernst nehmen, ebenso die Grenzen

der anderen

* Gegenseitige Achtung und Achtsamkeit soll gelibt werden

In jeder Klassenstufe werden altersentsprechende Themen bearbeitet und Verhaltensweisen

gelbt.




Fiir die Klassen 1 -4

e Das Vertrauen aufzubauen ist die wichtigste Voraussetzung. Die Kinder sollen lernen, dass
sie sich Hilfe holen kdnnen, dass sie mit ihren Problemen nicht alleine sind.

e Die Kinder lernen, wie wir wertschatzend miteinander umgehen.

Fir die Klassen 5—8

e Die Schiiler sollen lernen, wie man miteinander sprechen kann.

* Projekte zum Thema Mobbing.

¢ Die Kinder lernen, ihre Geflhle immer besser zu benennen.

e Die Kinder lernen Schutzmechanismen.

e Altersgerechte Sexualkunde soll Bestandteil des Unterrichtes sein.

® Projekt zum Thema sexueller Missbrauch und dessen Verhinderung

® Projekt zum Thema Stress und dessen Abbau muss einmal jahrlich stattfinden.
e Streitschlichterausbildung

Flr die Oberstufe

e Erneut Projekte zum Thema Mobbing.

e Erneut Projekte zum Thema Stress.

* Projekt zur Pravention von Suizid (Stressabbau)

Fir die Lehrer
Um Sicherheit im Umgang mit Kindeswohlgefahrdung zu bekommen und Ablaufe im Ernstfall
allen bekannt sind, wird einmal jahrlich eine verpflichtende Schulung durchgefiihrt.



Empfehlung zur Pravention nach Klassenstufen vom Bund der freien Waldorfschulen

Aggression/Gewal
t

Erlebnispadagogik

Klassen Sexuelle Bildung | Gewaltprivention | Vielfalt und Sucht- Mentale und | Erste Hilfe Palizei Berufs-
stufe {nach ,Prisma und Mobhing Diskriminierung pravention Seelische Und vorbereitung/
Berlin®) Gesundheit Selbst- Bewerbungen
Behauptung
Verkehrssiche
rheit
1 Kérperteile Diversitat sichtbar
benennen machen im
2 Grenzen Grenzen erkennen | Unterricht
und setzten durch
erlebnispadago- Kinderbicher/
gische Spiele und Hautfarbenstifte/
Methoden Geschichten ete.
3 Gefahle und Gefihle und Hautfarben
Emotionen Emotionen
4 Sexualisierte Familienvielfalt Erndhrung Wie verhalte | Kinderrechte
Gewalt an GfK/ ,Zeit fiir Zucker ich mich, (spielerisch)
Kindern/ uns“/ Vielfalt und wenn ich
Schulweg- Gesprachsrunden | Diskriminierung einen Unfall | Fahrradfahre
sicherheit {um Klassenrat sehe? rschein
anzulegen)
Freundschaften
Wut/

10




Beginnende Fair- Player / Was | Vielfalt von Werbung Im Rahmen Selbstverteidi
Pubertat ist Mobbing? Fahigkeiten und von Hort / gung for
unterschiedlichen | Soziale Projekten: Kinder
Cybermobbing korperlichen und Medien/
geistigen Medienkomp Erste Hilfe
Erlebnispadagogik | Voraussetzungen etenz Kurs far
(Inklusion) Kinder
Einfihrung
Klassenrat
Rassismus
Sinnes- und Erlebnispadagogik | Korperbilder Medien 616161/
Kérpererfahrung Awareness Jugendnotm
en / Pubertat Konfliktlotsen- ail/ Nummer
aushildung gegen
Kummer
Gewalt und 11611
Eskalationsstufen Wo finde ich
Hilfe
Schénheitsideal | Hatespeech Sexismus/ Erndhrung Umgang mit | Schulsanitits | Finden und
e Gendervielfalt Gefiihlen dienst Verteidigung
Porno Kinderechte Rauchen Starkung der der eigenen
Soziale Medien Resilienz Stimme
Sexuelle und Intersektionalitat Alkohol Selbstfirsorg Sebstverteidi-
Geschlechtliche eund gung
Vielfalt Cannabis Ressourcena
rbeit
Verhitung Medienscouts Inklusion / Formen Psychische Berufsberatung
von Behinderung Krankheiten,
Erste Hilfe Praktikum/
Kurs Bewerbung
Urmngang rmit
eigenen Studium und
Krisen Abschlusse
Konfliktldsun
gin
Beziehungen
Grenzen
meiner
Mitmensche
n
wahrnehmen
10 Lust und Struktureller Verhaltens Wie gelingt
Sexualitat Rassismus/ Suchte Beziehung
Kolonialismus
Chemische Psychische
Substanzen Krankheiten,
und Trauma
Hormone
11 Selbstreflexion
und
gesellschaftliche
12 Rollerbilder
Karpernormen,
Kérperpolitik
13
Rechtliche
Raume und
Gesetze
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Einbezug der Einhaltung der Kinder- und Jugendrechte im Schulalltag

Gleichheit

e Gesundheit

Bildung

0 Spiel und Freizeit

0 Freie Meinungsaullerung
und Beteiligung

e Gewaltfreie Erziehung

Schutz im Krieg und auf
der Flucht

’ o Schutz vor wirtschaftlicher
A und sexueller Ausbeutung

o Elterliche Flrsorge

@ Besondere Fiirsorge und
Forderung bei Behinderung

www.unicef.de

flir jedes Kind

Der Praventionsplan der Rudolf-Steiner-Schule Villingen-Schwenningen wird in Zusammenarbeit mit
der Schulsozialarbeit regelmalig den Bedirfnissen und Gegebenheiten der jeweiligen Klassenstufen
angepasst.
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5. Partizipation

Grundgedanke:
Die altersgemaBe Mitbestimmung und Mitgestaltung der Kinder und Jugendlichen ist ein zentraler
Bestandteil des Kindergewaltschutzes an unserer Waldorfschule.

Kinder, die sich ernst genommen, gehort und beteiligt fiihlen, entwickeln Vertrauen in sich selbst

und in die Gemeinschaft. Sie erleben, dass ihre Stimme Gewicht hat und dass Konflikte auf

achtsame Weise gelost werden konnen. Damit wird Partizipation zu einem wesentlichen

Schutzfaktor gegen jede Form von Gewalt, Ausgrenzung oder Missbrauch von Macht.

Ziele der Partizipation:

Forderung der Selbstwirksamkeit und Eigenverantwortung

Aufbau einer Kultur des Dialogs und des gegenseitigen Respekts

Starkung der Fahigkeit, eigene Grenzen wahrzunehmen und zu benennen

Schaffung transparenter Strukturen, in denen Kinder ihre Anliegen angstfrei daufern kbnnen

Formen der Beteiligung:

Klassengespriche und Morgenkreise, in denen Kinder und Jugendliche ihre Angste, Sorgen,
Erlebnisse und Ideen dulRern kénnen.

Entwicklungsprozesse der Lernenden transparent machen und begleiten.

Einbindung der Schiilervertretung (SMV)
Mitgestaltung von Projekten

Einbindung der Vertrauensschilerlnnen und Vetrauenslehrerlnnen.
Sie sind den Kindern und Jugendlichen bekannt und sie wissen, wie sie erreichbar sind.

Schulrat
Beteiligung bei der Schulentwicklung

Lehrkrafte und Mitarbeitende verstehen Partizipation als padagogische Grundhaltung. Sie schaffen
eine Atmosphare, in der Kinder angstfrei sprechen dirfen, ohne negative Konsequenzen beflirchten
zu missen. Entscheidungen werden altersgerecht erklart und nachvollziehbar gemacht.

Partizipation bedeutet nicht, dass Kinder und Jugendliche jede Entscheidung treffen, sondern dass sie
in Rahmen ihrer Reife bedeutungsvoll mitwirken kénnen. So lernen sie Verantwortung zu
Ubernehmen und demokratische Prozesse zu erleben.
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6. Beschwerdemanagement

Das Ziel von Schutzkonzepten ist es, durch systematische Analyse, Pravention, Intervention und
Aufarbeitung Ubergriffe zu verhindern und gleichzeitig aus gemachten Fehlern zu lernen (vgl.
Schréer/Wolff 2018: 29 ff.).

»Ziel ist es, nicht darauf zu warten, dass die Schiilerinnen sich schon melden werden, wenn ihnen
etwas nicht passt, sondern offensiv einen ,,roten Teppich” fiir Alltagsbeschwerden auszurollen und
ein Klima zu entwickeln, in dem auch kritische Riickmeldungen geho6rt werden, ein offener Umgang
mit nicht zu vermeidenden Fehlern stattfindet, und diese als Moglichkeit zur Verbesserung
verstanden werden.

Information fur Eltern und Erziehungsberechtigte

Eltern sollten von Anfang an lGber die Haltung der Schule zur Gewaltpravention informiert und in die
Bemuhungen um Pravention einbezogen werden. Ein ausgedruckter Verhaltenskodex ist ein
Bestandteil des Schulvertrags.

Die Verantwortung fiir das Kindeswohl liegt eindeutig auf der Erwachsenenebene und kann nicht an
Kinder und Jugendliche delegiert werden. Aber natdrlich ist es wichtig, dass auch sie altersgemaf
starkende Informationen bekommen, ihre Grenzsetzung geférdert wird und dass sie liber bestehende
Hilfs- und Beschwerdemaoglichkeiten Bescheid wissen.

Die Erreichbarkeit der Anlaufstellen sollen klar kommuniziert werden, einfacher Zugang muss
gewabhrleistet sein. Beschwerdeverfahren konnen verschiedene Formulare fir die schriftliche
AuBerung von Beschwerden vorsehen. Zentral ist zudem, dass der Ablauf der Beschwerdebearbeitung
transparent und nachvollziehbar geregelt ist. Voraussetzung dafir, dass Kinder und Jugendliche
schulinterne Beschwerdemaoglichkeiten in Anspruch nehmen, ist, dass sie Uiber diese Moglichkeiten
informiert werden. Hierzu dienen Informationen auf der Homepage, Kummerbox, speziell
eingerichtete E-Mail-Adresse, Smartphone-Telefonnummer mit SMS-.Moglichkeit, Flyer, Broschiiren,
Plakate sowie persdnliche Anschreiben, die die Kinder und Jugendlichen bei Schuleintritt erhalten.

Als ein zentrales Mittel zur Pravention und zur Aufdeckung gefdahrdender Strukturen ist in solchen

Schutzkonzepten die Einrichtung eines Beschwerdeverfahrens vorgesehen. (vgl. Liebhardt 2018: 232
ff, UBSKM 2019)
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Beschwerdeverfahren

Y VERTRAULICHE

PHASE

Beschwerde

Q
AN 9
DQ
%
Q %

Veranderungs-
vorschlage

Prasentation

der

Ergebnisse éo
O, 5o
0

OFFENTLICHE PHASE

Umgang mit Beschwerden - Beschwerdemanagement

1. Bericht Giber Beschwerde

Eine Beschwerde wird bekannt. Relevant ist neben den Moglichkeiten, Beschwerden zu formulieren

auch die Frage, wer die Beschwerde entgegen nimmt und bearbeitet. Im Schulalltag werden das oft

jene Lehrerlnnen sein, die die Schiilerinnen kennen und denen sie vertrauen. Fur schriftliche

Meldungen oder einen schulweiten Kummerkasten empfiehlt es sich, mehrere zustandige Personen

zu nominieren. Idealerweise sollen Schiilerinnen entscheiden konnen, wer die Beschwerde lesen soll

und miissen wissen, was damit passiert.
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2. Analyse & Einschatzung

Bei schwerwiegenden Beschwerden soll hier auf ein vorab vereinbartes Vier-Augen-Prinzip
zurlickgegriffen oder ein Interventionsteam im Gesprach einbezogen werden. (Das Vier-Augen-Prinzip
ist eine Kontrollmethode, bei der mindestens zwei Personen einen Sachverhalt gemeinsam prifen
und eine gleichlautende Entscheidung treffen. Ziel ist es, im Vergabebereich das Risiko von Korruption
und Fehlern zu verringern.) Eine Einschdtzung der Beschwerde u.o. Gefahrdung muss zeitnah
stattfinden. Dazu ist sehr hilfreich:
https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kinderschutz/1.4.2.5 Kopiervorlagen KiWo-
Skala_Schulkind.pdf

Bei ,,geringfiigigeren” Beschwerden geht es vor allem darum, die dahinterstehenden Wiinsche zu
erkennen und Verdanderungsvorschlage zu entwickeln. Wenn es Themen gibt, die dauerhaft kritisiert
werden, aber keine einfache Losung moglich ist oder verschiedene Interessen beriihrt werden, kann
Uberlegt werden, die betroffenen Schiilerinnen zu befragen oder bei der Problemlésung dariber
hinaus zu beteiligen. Die Schiilerinnen kénnen Ihre Anliegen an die SMV oder direkt in den Schulrat
transportieren.Wichtig sind ein wertschatzendes Feedback und eine nachvollziehbare Erkldarung,
warum etwas geht oder eben nicht.

3. Veranderungsvorschldge bekannt machen

Die beiden folgenden Phasen sind 6ffentlich, das heilSt, die Veranderungsvorschlage werden bekannt
gemacht, ohne die Vertraulichkeit der Meldung zu verletzen. In welchem Rahmen und welcher Form
die Veranderungen kommuniziert werden, hangt vom jeweiligen Thema und dem Kreis der
Betroffenen ab. Wichtig ist, auch dann eine Riickmeldung zu geben, wenn die Veranderung nicht
offentlich kommuniziert werden kann. Das zeigt, dass Schiilerinnen ernst genommen werden und
allein das kann ein emotionales Ventil sein. Dann geht es darum, nachvollziehbar zu machen, warum
das der Fall ist und damit trotz der negativen Antwort zu signalisie- ren, dass die Beschwerde ernst
genommen und bearbeitet wurde.

4. Umsetzung der Veranderungsvorschlage

In der vierten Phase werden die Veranderungen bestmoglich umgesetzt. Nachdem zwischen
Ankindigung und Umsetzung, je nach Thema, oft ein langerer Zeitraum vergeht, empfehlt es sich an
dieser Stelle des Prozesses noch einmal allen Beteiligten zu kommunizieren, was sich jetzt verandern
wird. Diese Anderungen werden in der Praxis erprobt und bleiben so lange aufrecht, bis ggf. eine
neuerliche Beschwerde Anlass gibt, liber eine Neubewertung nachzudenken.
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7. Definition/Formen von Gewalt

Was wird unter Gewalt verstanden?

Was nun folgt, ist keine angenehm zu lesende Aufzahlung. Sie ist dennoch hilfreich, um
den Begriff ,,Gewalt” zu erldutern und ein differenziertes Bild zu geben.

Formen von Gewalt:

Kérperliche Gewalt
Ohrfeigen, Schlage, Tritte, StoRe, Wiirgen, Fesseln, BeiRen, Angriffe mit Waffen aller Art und/oder mit
Gegenstanden.

Psychische Gewalt

Drohungen, Beleidigungen, Demiitigungen, Anschreien, Erpressen, Schuldzuweisungen, Lacherlich
machen und Erniedrigen in der Offentlichkeit. Moralisierende Bewertung, Ironie, Sarkasmus,
Verlassen der professionellen Ebene, Infantilisierung.

Soziale Gewalt
Verbot bzw. Kontrolle von Kontakten zu anderen, Kontrollanrufe, Uberpriifung des Handys, der E-
Mails und anderer sozialer Netzwerke.

Rituelle Gewalt

Hierbei handelt es sich um eine nicht so bekannte Gewaltform, die unter anderem in Sekten, Kulten
oder organisierten Verbindungen stattfindet. Zu nennen sind hierbei beispielsweise Satanismus,
Teufelsaustreibung, aber auch die Kinderpornografie.

Strukturelle Gewalt
Missachtung der Privatsphare, willkirliche Regelungen, Verletzung des Datenschutzes.

Materielle Gewalt
Diebstahl, Enteignung, Unterschlagung, absichtliche Zerstérung von fremdem Eigentum.

Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt beginnt bereits bei frauen-/mannerfeindlicher Sprache, anzlglichen Blicken oder
verbalen Belastigungen und geht Giber zu ungewollten sexuellen Beriihrungen bis hin zum
erzwungenen Geschlechtsverkehr. Auch Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts oder der
sexuellen Orientierung zahlen als Formen der sexualisierten Gewalt.
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Gewalt wegen Religionszugehdrigkeit

Religion als Antriebskraft und Legitimationsstrategie wird benutzt, um mit politischen, ethnischen,
okonomischen, kulturellen, genderspezifischen und sprachlichen Interessen von vielen, oft
befeindeten Gruppen, Parteien, Schichten, Klassen, Kasten, Mehr- und Minderheiten Gewalt
einzusetzen.

Gewalt und Rassismus

Rassismus und rassistische Gewalt haben ihre Ursachen in gesellschaftlichen Bedingungen, wie
historischen Einfllssen, politischen Entscheidungen und Mediendarstellungen, sie werden gefordert
oder abgeschwacht durch soziale Netzwerke und gehen mit Personlichkeitsunterschieden einher.

Stalking / Cyber-Stalking

Stalking bedeutet das beharrliche Nachstellen einer Person durch stéandige Telefonanrufe, Zusenden
von Briefen, E-Mails und SMS-Nachrichten oder Geschenken und/oder das andauernde Beobachten
und Verfolgen der Betroffenen. Als Cyberstalking werden alle Stalking-Tatigkeiten bezeichnet, die
mithilfe von technischen Kommunikationsmitteln wie z. B. liber das Handy, das Internet, per E-Mail
usw. durchgefiihrt werden.

Mobbing / Cyber-Bullying

Das wiederholte und regelméaBige, vorwiegend seelische Schikanieren, Qualen und Verletzen eines
einzelnen Menschen durch eine beliebige Art von Gruppe oder Einzelperson. Verschicken bzw.
Bereitstellen von verfélschten, peinlichen oder offenherzigen Bildern, Videos oder Informationen
Ubers Handy oder Internet.

Grenziiberschreitung

Die Grenziberschreitung kann unbeabsichtigt oder geplant passieren und ist daher besonders schwer
zu erkennen. Die Betroffenen haben ein unterschiedliches Empfinden ,,Was geht” und ,,Was nicht
geht”.
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8. Handlungsplane

Interventionsplan fiir Notfdlle und & oder schwerwiegende Beschwerden
Bericht liber Beschwerde

Vertrauensstelle oder Vertrauensperson beruft Krisenteam ein

Merkmale

v

unvermeidbar

Ein komisches Bauch-
gefiihl

Anhaltende, wiederkeh-
rende Irritationen

Nicht-Einhalten von

' vager “*| begriindeter
Verdacht Verdacht

Konkrete Aussagen be-
troffener Schiiler_in-
nen oder Zeug_innen

LE5 wird schon gute QE"DﬁEMﬂ Vereinba- Dbgltake oder smstige
Griinde geben* fnae Beweise
Andeutungen, Gerlichte
von Schiler_innen

. Andere Signale von .

» Schiler_innen .

. .

L L L]

L L]

. - -

. Handlungsschritte .

. . .

- . LJ

v h v

Sachliche, unaufgeregte, Keine vorschnelle Konfron- Unmittelbare Sicherung
proaktive Klarung der tation des Kindeswohls (z.8.
Inhalte Einberufung des Krisen- durch Suspendierung)
Reflexion ohne zu dramati- teams Krisenteam einberufen
sieren und kriminalisieren Externe Begleitung Klarung des Prozesses,
Fachlich padagogische Po- Vertrauensvolle Gesprichs- nicht der Inhalte
sition beziehen und klare angebote fir Schiler_in- Externe Begleitung

Dienstanweisungen zur
konkreten Situation geben

Auflagen (Supervision,
Fortbildung o.d.) zur
Verbesserung von Qualitat
und Transparenz

—

nen

Sexuelle Ubergriffe als
Maglichkeit mitdenken
ohne darauf zu fokussieren
Pravention in der Klasse
Gute Dokumentation,

Vernetzung, regelmaBiger
Austausch

Information an die Dienst-
aufsicht - Eventuell Straf-
anzeige

Command - Care -
Communicate

https://www.stuttgart.de/medien/ibs/handreichung-fuer-schulen-vorgehen-bei-verdacht-auf-
kindeswohlgefaehrdung.pdf
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,Wird ein Verdacht bekannt, kommt es zunachst fast immer zur Spaltung in Systemen. Die Einen teilen
den Verdacht, die Anderen nicht. Manche verbiinden sich mit dem Menschen unter Verdacht. Andere
beschuldigen andere.

8 Schritte
1. Ruhe bewahren - Uberblick gewinnen

Trotz Dynamik, Druck und Tempo ist es wichtig, einen kiihlen Kopf zu bewahren, mit Bedacht
vorzugehen und sich Unterstitzung zu holen.

e Was ist passiert?

e Woist es geschehen?

e Weristin Gefahr?

e Wer ist verletzt?

e Welche Verletzungen?

e Wie viele Aggressoren gibt es?

2. Hilfe leisten

e Ruhe bewahren und einer Panik entgegenwirken.

e Betroffene und gefahrderte Personen aus dem Gefahrenbereich bringen.

e Akute Gefahr vermindern und erste Hilfe leisten, sich dabei um Verletzte kiimmern, bis
fachliche Hilfe, vor Ort ist (wenn noétig).

3. Unterstiitzung und Ansprechpersonen fiir alle Beteiligten - Helfer organisieren
e Zustandigkeiten klaren
e Schulleitung verstandigen
e Internes Krisenteam einberufen
e Eventuell Polizei und feuerwehr hinzuziehen
e Benachrichtigung von Eltern der betroffenenen Schiiler:innen
e BeiBedarf weitere Anlaufstellen hinzuziehen (siehe 9. Kooperationsnetzwerk)
e Personlichkeitsrechte aller Beteiligten wahren
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4. Dokumentation

e Internes Krisenteam einberufen
e Dokumentation erstellen:
> Ortlichkeit
Datum und Uhrzeit
Anlass beschreiben
Beschreibung der Situation
Name des Betroffenen
Name der Ubergiffig gewordenen Person
Art der Gewaltaktion
Gegebenenfalls wortgetreue Zitate

YV Y V VYV VY

Faktensammlung

5. Presse / Medien

e |m Ernstfall: Aufbau einer Informations- und Kommunikationsstruktur
e Klare, unmissverstandliche Information, prazise und nachvollziehbare Darstellungen
e Fachausdriicke definieren und erlautern

6. Individueller Umgang in der Schule mit dem Geschehenen

e Winsche und Bediirfnisse der Kinder und Jugendlichen beachten

e Altersgerechte Information liber den jeweiligen Stand der Dinge geben, aber nicht die
Personlichkeitsrechte vergessen

e bei Bedarf psychosziale Prozessbegleitung und geeignete Unterstiitzung flr Kinder und
Jugendliche, Eltern und Lehrkrafte

e Verantwortung libernehmen: Kindern und Jugendlichen vermitteln, dass sie keine Schuld am
Geschehenen trifft

e offizielle Sprachregelungen im Krisenteam festlegen und alle Lehrerinnen dartber informieren,
wie sie das Thema in der Klasse besprechen kénnen und sollen.

7. Aufarbeiten / Nachsorge

e Krisenteam arbeitet das Geschehene auf, reflektiert, hinterfragt
e Gegebenfalls Rehabilitation
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8. Rehabilitation

Wie weiter, wenn sich der Verdacht

(nicht) bestatigt?

N\

zweifelsfrei
ausgeraumter
Verdacht

Rehabilitation mit der glei-
chen Intensitat wie Klarung

Vertrauensbasis wieder
herstellen, Supervision,
Mediation

Information an die wissen-
de Offentlichkeit

Vernichtung der Unterla-
gen, Dokumentation

Was hat Schiiler_innen zu
4Falschaussage” veranlasst?

/~ N\

nicht
ausgeraumt,
nicht bestatigt

Einvernehmliche L6sung
anstreben, wenn das
Vertrauen nicht wieder her-
gestellt werden kann

oder engmaschige Perso-
nalfiihrung, Feedback- und
Beschwerdemdglichkeiten
fir Schiler_innen

Neubeginn
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N\

bestatigter
Verdacht

durch Gerichtsentschei-
dung

Aufarbeitung und Kommu-
nikation an der Schule

Handlungsableitungen aus
dem Vorfall

Préventionskonzept




Handlungsleitfaden bei Verdacht auf

Kindeswohlgefahrdung

Mitarbeiter/-in nimmt Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefdhrdung wahr

v

Ersteinschiatzung im Team KI. 1-4 mit Klassenlehrer/ Horterzieher

kollegiale Fallberatung, gegebenenfalls Einbeziehung eines
Kinderschutzbeauftragten oder Sozialarbeiters

h

* Risikoeinschatzung

v v

v

Es besteht
Unsicherheit.

'

unter Hinzuziehung
einerinsoweit erfahre-

nen Fachkraft flr

Fachkrafte aus dem
Bereich Kinder— und
Jugendhilfe bindend

gemaR § 8a SGB VI

Polizei und/oder weiter beobachten, Exit
Notarzt informieren gof. weitere Informa-
(zusétzlich Mitteilung tionen einholen,
an die Schulleitung Risikoeinschétzung ”;ggr;elfg%?eg;gfrﬂ
und das Jugendamt) unter Hinzuziehung . 4 :
einer insoweit Ernscl}ggz‘;n gim
erfahrenen
Fachkraft*
v

latente Gefahrdung

(ggf. Vermittlung an das

Jugendamt),
Schutzplan

y v
Kriseninter- Exit
vention
2 3
Information an SL und Information an SL und
Elterngespréach Elterngesprich
Verdeutlichung der Risiko- Verdeutlichung der Risiko-
einschétzung, Angebot von einschétzung, Angebot von
Hilfen und ggf. Aufforderung Hilfen und ggf. Aufforderung
zum Kontakt mit Jugendamt zum Kontakt mit Jugendamt
Kooperationshereitschaft Kooperationsbereitschaft
der Eltern der Eltern
| Nein_ Lya | [a] | Nein |
Abwendung der weiter beobachten,
Gefahrdung ggf. weitere Informa-
durch geeignete tionen einholen,
HilfemaBnahmen nach festgelegtem

Zeitraum wieder

Einschétzung im
Team

Mitteilung an das Jugendamt




Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
durch Kinder

Mitarbeiter/-in nimmt Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung wahr

v

Ersteinschatzung im Team KI. 1-4 mit Klassenlehrer/ Horterzieher

v

l

Exit

Exit

Es besteht
Unsicherheit.
N’:g’éﬂ#g%ggﬁgn Risikoeinschétzung weiter beobachten,
(zusatzlich Mitteilung | | i Klassenteam unter | - | gg/. weitere Informa-
an die Eltern des Hinzuziehung einer tionen einholen,
Gefahrdeten und insoweit erfahrenen nach festgelegtem
des Gefzhrders, an Fachksfafv lf’;gwderef Zeitraum wieder
die Schulleitung und Cautagos Einschétzung im
das Jugendamt) b S Gl Team
v
latente Gefahrdung
v
| Kriseninter-
vention
v

Information an SL und

Information an SL und

Gesprach mit den Eltern
des Gefahrders und des
Gefiahrdeten
Verdeutlichung der Risiko-
einschétzung, Angebot von
Hiffen und ggf. Aufforderung
zum Kontakt mit Jugendamt

Gesprach mit Eltern des
Gefahrders und des
Gefahrdeten
Verdeutlichung der Risiko-
einschétzung, Angebot von
Hilfen und ggf. Aufforderung
zum Kontakt mif Jugendamt

Kooperationsbereitschaft Kooperationsbereitschaft
der Eltern der Eltern
v v v

[oa ] [La]

Abwendung der weiter beobachten,
Gefahrdung ggf. weitere Informa-

durch geeignete tionen einholen,
Hilfemaf3nahmen nach festgelegtem

Zeitraum wieder
Einschétzung im
Team

(ggf. Vermittlung an das
Jugendamt), Leitlinien
fiir Gefdahrder

| Mitteilung an das Jugendamt |




Handlungsleitfaden bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung durch Kollegen

Mitarbeiter/-in nimmt Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefiahrdung wahr

'

Meldung an Schulleitung, diese ist prozessfiihrend
Einschéatzung im Team, Dokumentation, Einbeziehung eines

Kinderschutzbeauftragten

v

Abwe_l)dung der tionen einholen,

Gefahrdyng nach festgelegtem
durch geeignete Zeitraum wieder
HilfemalBnahmen

Team

ggf. weitere Informa-

Einschétzung im

Es besteht
Unsicherheit.
Polizei und/oder Risikoeinschédtzung ; i
Notarzt informieren | | unter Hinzuziehung | | Me'er beobachten, =it
(zusétzlich Mitteilung einer insoweit ggt. weitere Informa-
an die Schulleitung o e tionen einholen,
und das Jugendamt) Fachkraft nacﬁ festge!ggtem
Information an die Zeitraum wieder
Eltern des | Einschétzung im
gefédhrdeten Kindes Schutz des Team
betroffenen Kindes
I
v
latente Gefahrdung
L v
Kriseninter- Exit und
vention Rehabilitation
(Verfahren siehe
v 4 3
= - = - Anhang)
Gesprach mit dem Gesprach mit dem
Kollegen/ der Kollegin Kollegen!/ der Kollegin
Verdeutlichung der Risiko- Verdeutlichung der Risiko-
einschétzung, Angebot von einschétzung, Angebot von
Hilfen, Freistellung des Hilfen, Freistellung des
Kollegen, Information an die Kollegen, Information an die
Eltern des Betroffenen Eltem des Betroffenen
Kooperationshereitschaft Kooperationsbereitschaft
des/der Kollegen/in des/der Kollegen/in
| Nein_ Ly | [a]
weiter beobachten,

Arbeitsrechtliches Vorgehen
(in Abstimmung zwischen Schulleitung und Personalgruppe)




9. Kooperationsnetzwerke

e UBSKM (Unabhéangiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs)

www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de

e Kostenfreies und anonymes Hilfetelefon
Tel.:08002255530

www.hilfetelefon-missbrauch.de

Beauftragte fiir fachliche Beratung im Kinderschutzfall sowie zur Pravention.

e ,Traudich!“
Die bundesweite Initiative des Bundesfamilienministeriums und der Bundeszentrale fir
gesundheitliche Aufklarung macht Kinder stark und fordert ihr Selbstbewusstsein, bietet
Elternabende und Lehrkrafte-Fortbildungen und arbeitet mit Fachstellen in der Ndhe zusammen

(www.trau-dich.de).

e Nummer gegen Kummer
Kinder- und Jugendtelefon
anonym und kostenlos
Tel.: 116-111
Elterntelefon
anonym und kostenlos
Tel.: 0800-1110550

Ansprechstellen im Landkreis

e Polizei
Schwenningen 07720/85000
Villingen 07721/6010
Rottweil 0741/4770
Tuttlingen 07461/9410
Donaueschingen 0771/8378830
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Landratsamt/ Jugendamt Schwarzwald-Baar
www.Lrashbk.de

UKB Koordinationsstelle Schwarzwald-Baar (unabhangige Kinderschutzberatung)
Ramona Baur

Tel.: 07721-9137677

Email: ukb@Ilrasbk.de

BEKIJ Villingen, HerdstralRe 4, 78050 Villingen-Schwenningen
Telefon 07721/9137676 Fax 07721/9138965
Mail: beratungsstelle-bekj-vs@Lrasbik.de

BEKJ Donaueschingen, An der Donauhalle 5, 78166 Donaueschingen
Telefon 07721/9137950 Fax 0771/20549512
Mail: beratungsstelle-bekj-ds@Lrasbk.de

BEKJ Furtwangen, RoRleplatz 2, 78120 Furtwangen
Telefon 07721/91379409 Fax 07723/8199890
Mail: beratungsstelle-bekj-fw@Lrasbk.de

Die BEKJ (Beratung Eltern/Kind/Jugendliche) berat und unterstitzt Mitter und Vater, Kinder
und Jugendliche, junge Erwachsene, GroReltern, Stiefeltern und andere Angehdrige ebenso

wie Pflegeeltern, Erzieher*innen, Lehrer*innen sowie Mitarbeiter*innen anderer sozialer

Einrichtungen. Die Beratungen sind kostenfrei. Alle Gesprache werden vertraulich

behandelt. Die Mitarbeitenden unterliegen der gesetzlichen Schweigepflicht. Kinder und

Jugendliche haben das Recht, ohne Wissen und Zustimmung der Eltern, Beratung in Anspruch zu

nehmen. Eine anonyme Beratung ist ebenfalls moglich.

Weitere Informationen finden sich auf der Internetseite www.lrasbk.de.

WeiBler Ring e.V.
Tel. 116 006
www. weisser-ring.de

Grauzone e.V.
MduhlenstralRe 42

78166 Donaueschingen

Tel: 0771-4111

Email: info@grauzone-ev.de
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Die Angebote der Grauzone und Phonix im Bereich Beratung und Begleitung stehen jeder Person
kostenlos zur Verfligung. Diese beraten direkt und indirekt betroffene Personen, Fachkrafte

und Kooperationspartner, sowie Lehrkradfte, Jugendamtsmitarbeiterinnen und weitere
Personengruppen. In der persdnlichen Beratung ist es ihnen ein Anliegen, ganzheitlich die

aktuelle Situation gemeinsam zu reflektieren. Es ist nicht wichtig wie lange die Gewalterfahrung zuriick

liegt.

Phonix-Tuttlingen
Wilhelmstralle 4

78532 Tuttlingen

Tel.: 07461-770550

Email: www.phonix-tuttlingen.de

Suchberatungsstelle Schwarzwald-Baar
Fachstelle Sucht Villingen-Schwenningen
Frau Fiesser, Frau Felix
GroRherzog-Karl-Stralle 6

78050 VS-Villingen

Tel.: 07721-878646-0

Email: fs-sbk@bw-Iv.de

Fachstelle Sucht Donaueschingen
KarlstraRRe 4

78166 Donaueschingen

Tel.: 07721-878646-0

Email: fs-sbk@bw-Iv.de

Dekanat Schwarzwald-Baar
www.dekanat-schwarzwald-baar.de

Familien- und Einzelfallhilfe
Lebenskomplizen Praxis Villingen
Ramona Bliestle
Schwenningerstr.1

78048 Villingen-Schwenningen
Tel.: 0172-9411311
info@lebenskomplizen.de
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10.

Ansprechpersonen

Die Ansprechpersonen haben die Aufgabe, das Schutzkonzept an neue Mitarbeitende zu
transportieren, an fortlaufende Auseinandersetzung mit dem Themenbereich Kinderschutz in
Form von wiederkehrenden Schulungseinheiten zu erinnern und fiir erste Gedanken,

Uberlegungen, Sorgen und Wahrnehmungen zur Verfligung zu stehen, um diese zunichst

niedrigschwellig zu reflektieren und gegebenenfalls nachste Schritte einzuleiten. Diese

Gesprache sollten dokumentiert werden.

o Klassenlehrer und Klassenlehrerinnen

Hauptverantwortung fur eine bestimmte Schulklasse, Begleitung und Férderung von
schulischer und sozialer Entwicklung, vertrauensvolle Ansprechpersonen fir individuelle
Probleme

Vertrauenslehrer und Vertrauenslehrerinnen

Vertrauenslehrerin wird im neuen Schuljahr gewdhlt

derzeitiger Vertrauenslehrer Harald Dringenberg

vertrauensvolle Ansprechpersonen fir individuelle Probleme, Unterstiitzung SMV,
Vermittlung bei Konflikten, Zusammenarbeit mit Schulsozialarbeit und Steuergruppe
Schutzkonzept

Vertrauenskreis

Hildegard Kortmann

Susanne Gilbert

Barbara Bodogan

Emil Zajec

neutrale Anlaufstelle zur Konfliktlosung, Schlichtungsstelle

Schulsozialarbeit
Marcel Pohl
vertrauensvolle Ansprechperson, Pravention, Entwicklungsbegleitung, Beratung und
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Unterstiitzung bei individuellen Problemen und Konflikten, Vernetzung mit
Kooperationsnetzwerken, Fortbildungen fiir das Kollegium

Schutzkonzeptbeauftragte
Sonja Thierbach
Meldung Kindeswohlgefdahrdung, auch Verdachtsfalle

Schutzteam

Kathrin Gayer

Erhard Fiirst

Susanne Gilbert

Sonja Thierbach

Susann Adelhoch

Marcel Pohl

Schutzkonzept an neue Mitarbeitende, Organisation Fortbildungen fiirs Kollegium,
Ansprechpersonen fur Beratung und Austausch rund um Gewaltschutzthemen

Geschéftsfihrung

Susann Adelhoch

Meldung Kindeswohlgefdhrdung, auch Verdachtsfille, strategische Gesamtorganisation
und Einhaltung rechtlicher Rahmen
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